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La Paz, 6 de febrero de 2024
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Militar de Ingenieria creada mediante Ley N° 286 de 10 de noviembre
de 1950, tiene como Misién, formar y especializar profesionales de excelencia, con
valores éticos, morales y civicos; caracterizados por su Responsabilidad, Liderazgo y
Disciplina.

Que, la Ley N° 1202, de 18 de julio de 2019, tiene por objeto adecuar la naturaleza
juridica y estructura institucional de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José
de Sucre” - EMI, al marco normativo vigente.

Que, conforme sefala el Articulo 2 de la Ley N° 1202, “. La Escuela Militar de
Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” — EMI, es una entidad publica descentralizada
de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia de gestién administrativa,
financiera, legal, técnica y patrimonio propio, bajo tuicién del Ministerio de Defensa. |I.
La EMI es una institucion publica de educacién superior universitaria, en lo académico
se rige por las normas y preceptos académicos establecidos por el Sistema de la
Universidad Boliviana. Ill. La EMI en lo operativo, se rige bajo las normas del Comando
General del Ejército”.

Que, el Estatuto Organico de la Escuela Militar de Ingenieria "Mcal. Antonio José de
Sucre" aprobado mediante Resolucién del Consejo Superior de Decisiones N° RCSD
003/2021 de fecha 22 de abril de 2021, en su Articulo 25 sefala que: “El Consejo
Superior Académico es el méximo 6érgano de direccion y gobierno de la Escuela Militar
de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” - EMI, donde se debaten y aprueban
regularizaciones de orden académico, disciplinario, administrativo, financiero y juridico
de la Institucién a nivel de Grado y Posgrado”.

Que, el Articulo 29 del mismo Estatuto Organico de la EMI, establece dentro de las
atribuciones del Consejo Superior Académico: “a) Aprobar los reglamentos y la
normativa interna en general de la Escuela Militar de Ingenieria "Mcal. Antonio José de
Sucre; d) Emitir resoluciones que faciliten la administracién académica, disciplinaria,
administrativa, financiera y juridica”.

Que, se evidencia que la finalidad de reglamentar las actividades de interaccién social,
extension universitaria, cultura y deporte es de vital importancia, se requiere de
procesos debidamente planificados, organizados, dirigidos y controlados a efectos de
que la accion universitaria permita una relacién reciproca entre la Universidad y la
sociedad, verificando y retroalimentado su pertinencia y calidad en el contexto externo
institucional, contribuyendo al desarrollo integral sostenible de la sociedad Boliviana;
asimismo se adecuo algunos puntos de acuerdo al Estatuto Organico del Sistema de la
Universidad Boliviana, por lo que permitird una mejor ejecucién y toma de decisiones
para las diferentes situaciones que emergen del desarrollo de actividades.

Que, el Informe EMI-INT. SOC. INF N° 01/2024 de fecha 3 de enero de 2024 de la

Direccién Nacional de Interaccion Social y Extensién Universitaria concluye y
recomienda que la Direcciéon Nacional Juridica pueda realizar el pronunciamiento final a
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través del Informe legal para la viabilidad del “Reglamento de Interaccién Social y
Extensiéon Universitaria, Cultura y Deporte”, considerando que se procedié a
modificar las observaciones de acuerdo al Informe legal EMI-DNJ-ACAD. N° 427/2023
y se desarrolle la aprobacién de acuerdo a normas en actual vigencia.

Que, segun sefnala el Informe EMI - DPN. INF. N° 018/2024 de 30 de enero de 2024
emitido por el Director Nacional de Planificacién de la EMI, CONCLUYE: “Se procedié a
la revisién y analisis de la presentacion del Reglamento de Interaccion Social, Extension
Universitaria, Cultura y Deportes RAC-09 el cual, teniendo como respaldo al Estatuto
Orgénico del Sistema de la Universidad Boliviana y normativa legal vigente de la
Escuela Militar de Ingenieria, se encuentra coherentes para su aprobacion”.

Que, se debe considerar que el proceso de gestacion de una norma, requiere de un
proceso de elaboracién racional (técnico y legal) del contexto en el cual sera aplicada y
del conjunto de normas vigentes de respaldo, implica también la toma de decisiones
consensuadas que finalmente apunten al objetivo ultimo de la norma para que surta
efectos con efectividad y eficacia; habiéndose recibido para la presente modificacion, el
aporte de todas las Direcciones a nivel nacional y el aporte y sugerencias de las
diferentes Unidades involucradas; bajo ese entendimiento, el proyecto del Reglamento
de Interaccion Social, Extension Universitaria, Cultura y Deportes RAC-09 se encuentra
debidamente justificado siendo viable su aprobacion por parte del Consejo Superior
Académico como maximo érgano de direccion y gobierno de la Escuela Militar de
Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”.

Que, la Direccion Nacional Juridica mediante el Informe Legal EMI-DNJ-ACAD. N°
013/2024 de fecha 05 de febrero de 2024 CONCLUYE:

1. Revisado el proyecto de Reglamento de Interaccion Social, Extensién
Universitaria, Cultura y Deportes RAC-09, se identific6 que los proyectistas
tomaron en cuenta la mayoria de las sugerencias vertidas y demas aportes de
las instancias involucradas y considerando la normativa vigente sefialada en el
presente Informe, se determina la viabilidad legal del mismo.

2. El Consejo Superior Académico como maximo érgano de direccién y gobierno de
la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”, en el marco de
sus atribuciones debera aprobar la actualizacién del Reglamento de Interaccién
Social, Extensién Universitaria, Cultura y Deportes RAC-09 en sus X Capitulos y
24 Articulos, mediante la emision de una Resolucion.

En mérito a lo sefialado en el presente Informe, se recomienda a su autoridad, remitir el
presente Informe y demés antecedentes a consideracion del Consejo Superior
Académico.

Que, reunidos los miembros del Consejo Superior Académico, con la finalidad de dar
una solucién a la problematica planteada, tuvieron a bien considerar disponer la
elaboracion de la Resoluciéon correspondiente.

POR TANTO:
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EL CONSEJO SUPERIOR ACADEMICO EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
PREVISTAS EN LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS VIGENTES,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar y autorizar la vigencia del RAC-09 “Reglamento de
Interaccién Social, Extension Universitaria, Cultura y Deporte” compuesto por 5 (cinco)
Capitulos y 24 (veinticuatro) Articulos.

Articulo Segundo.- Quedan encargados de la ejecucion y cumplimiento de la presente
Resolucion, el Vicerrectorado de Grado, Vicerrectorado de Posgrado, Decanato,
Direcciones Nacionales, Direcciones de Unidades Académicas, Direcciones del
Tecnolégico y Unidades Organizacionales de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal.
Antonio José de Sucre”.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

yf/alderrama Medrano
E

VICERREC/ OR POSGRADO EMI

as Chavez
ADO EMI

Gral. Brig. Jhonny Oscar Duran Lino
RECTOR
ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA

Es Conforme

Ing. Rengg(&&éggiqueiros
SECRETARIO G RAL
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

Articulo 1°. OBJETO
El presente Reglamento, tiene por Objeto establecer las acciones de

Interaccion Social, Extension Universitaria,Cultura y Deportes de la
Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre.

Articulo 2°. FINALIDAD

Las acciones integradas de interaccion social, extension
universitaria, cultura y deportes, tiene la finalidad de generar
mecanismos participativos de socializacion, sensibilizacion e

interaccion de las areas sujetas al ambito de aplicacién, en procura
del bien comun de la EMI.

Articulo 3°. AMBITO DE APLICACION
Estan sujetos al &mbito de aplicacién del presente reglamento: Las

Direccion Nacionales, Unidades de Operaciones, Direccion de Grado,
Direccion de Posgrado y demas areas que componen la EMI.

Articulo 4°. MARCO LEGAL

La normativa en la que se sustenta el presente reglamento, se basa
fundamentalmente en los siguientes documentos:

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
b. Ley N° 045 Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

c. Ley N° 1202 Adecuacion de la Naturaleza Juridica y Estructura
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Institucional de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José
de Sucre “ — EMIL.

d. Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana,
aprobado en el Xl Congreso Nacional de Universidades.

e. Reglamento General de Interaccion Social y Extension
Universitaria, aprobado en el Xl Congreso Nacional de
Universidades.

f. Reglamento Marco para la Extensién Universitaria, Cultura y
Deporte, aprobado en el XII Congreso Nacional de Universidades.

g. Estatuto Organico de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal.
Antonio José de Sucre”.

Articulo 5°. VIGENCIA

El presente Reglamento, entrara en vigencia a partir de la firma de la
Resolucién de Consejo Superior Académico, quedando sin efecto los
reglamentos, resoluciones y disposiciones contrarias al mismo.

Articulo 6°. REVISION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

Las modificaciones al presente Reglamento, seran realizadas por la
Direccion Nacional de Interaccidn Social y Extension Universitaria, en
base a la experiencia de su aplicacion a través de las Direcciones de
las Unidades Académicas de acuerdo a disposiciones legales en
vigencia, en coordinacion con la Direccion Nacional de Planificacion
de la Escuela Militar de Ingenieria.
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Articulo 7°. DEFINICIONES

a. Interaccion Social

Es una funcion sustantiva de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal.
Antonio José de Sucre” — EMI, que requiere de procesos
debidamente planificados, organizados, dirigidos y controlados, a
efecto de que la accion universitaria permita una relacion reciproca
entre la Universidad y la Sociedad; verificando y retroalimentando su
pertinencia y calidad en el contexto externo institucional. Dicha
funcidn se realiza en estrecha relaciéon con la Investigacion Cientifica
y Tecnoldgica, la formacién de profesionales y las diferentes ofertas
de servicios.

. Extensién Universitaria

Es la accion que la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José
de Sucre” — EMI, planifica, organiza, dirige y controla, con la finalidad
de promocionar el desarrollo y difusibn de las actividades
académicas, cientificas, culturales, deportivas y productivas.

. Interaccién Social y Extension Universitaria

Es un proceso continuo y sostenible de relacionamiento de la
Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” — EMI,
con la sociedad.

. Cultura

Es toda actividad creativa, recreativa, intelectual, artistica, expresiva
y corporal que rescata las tradiciones, la dinAmica cultural historica,
las buenas costumbres, la identidad local, regional, nacional y de los
pueblos indigenas-originarios de Bolivia que aportan al desarrollo y
formacion integral de los estudiantes de la Escuela Militar de
Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” — EMI contempladas desde

3-17



CODIGO RAC-09

VERSION 1.0
ANO 2024

REGLAMENTO DE INTERACCION SOCIAL, EXTENSION
UNIVERSITARIA, CULTURA'Y DEPORTE

su ingreso hasta su titulacion.

e. Deporte

Es toda actividad fisica mental “Cuerpo Sano en Mente Sana”, que
contribuye a la disciplina, salud, interaccion e integracion social y
desarrollo personal de los estudiantes de la Escuela Militar de
Ingenieria, desde el ingreso hasta su titulacion.
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CAPITULO Il
DE LAS ACTIVIDADES DE INTERACCION SOCIAL, EXTENSION
UNIVERSITARIA, CULTURA Y DEPORTES

Articulo 8°. LINEAS DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DE

INTERACCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

. Fortalecimiento de la comunicacion y difusién de resultados de la
actividad universitaria de la EMI (interno y externo).

. Fomento y desarrollo del arte, cultura y deporte de la comunidad
universitaria de la EMI.

. Generacion de espacios de andlisis y debate en tematicas de
impacto local, regional y nacional.

. Educacién y capacitacion no formal y certificacion de saberes y
competencias laborales.

. Integrar redes de Interaccién Social con otras universidades.

. Fortalecimiento de convenios para pasantias o practicas
empresariales para los estudiantes.

. Asesoramiento técnico y prestacion de servicios en todas las areas
de la ciencia con enfoque al desarrollo productivo.

. La EMI coadyuvara al desarrollo social, econémico y cultural a nivel
local, departamental y nacional.

i. La EMI coadyuvara en el andlisis, solucién de los problemas y

aplicacion técnica, tecnoldgica o de innovacion, transferencia de
conocimientos cientificos y culturales a la sociedad.
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j. Ademas, es importante esa relacion reciproca que también debe
reflejarse en una interaccién continua, que permita establecer las
demandas y necesidades de la sociedad, de todos aquellos puntos
mencionados en el presente reglamento.

Articulo 9°. ACTIVIDADES DE INTERACCION SOCIAL,

EXTENSION UNIVERSITARIA, CULTURA Y DEPORTES

La EMI podr& programar y desarrollar las siguientes actividades de:

a. Interaccion Social y/o Extensién Universitaria:

1.

Desarrollo de seminarios, conferencias, cursos, talleres, foros,
debates y otras actividades de manera extracurricular segun
demandas y necesidades.

. Vigjes para préacticas estudiantiles supervisadas por Jefes de

Carrera y Docentes de la EMI.

. Organizacién de ferias para la oferta académica de Grado,

Posgrado y Tecnoldgico.

. Organizacién de ferias académicas para la Investigacion,

Ciencia, Innovacion y Tecnologia.

. Actividades orientadas para asistencia técnica, académica y social

realizada por los estudiantes de la EMI, como parte de su
formacion profesional.

. Promocién y difusion de actividades académicas, cientificas y

educativas con proyeccion comunitaria urbana y rural.
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7.

Publicaciones académicas a través de los diferentes medios de
comunicacion masivos y materiales de informacion.

. Otras actividades de Interaccion Social y Extension Universitaria,

donde participa la comunidad universitaria de la EMI.

. Para las actividades de Interaccibn Social y Extension

Universitaria, se debera apoyar con equipos audiovisuales,
transporte, alimentacion, material de publicidad, difusion en
medios de comunicacion masivos y otros.

b. Cultura:

1.

Apoyo a la participacion de los estudiantes de la EMI en festivales
y concursos de danza, poesia, teatro y musica a nivel regional,
nacional e internacional.

. Promocién de la cultura a través de festivales, concursos de arte,

poesia, danzas, teatro, exposiciones de pintura y otras
expresiones culturales para fortalecer las capacidades creativas,
expresiones artisticas y culturales de los estudiantes de la EMI.

. Difusién y promocion a los talleres de danza, teatro, titeres, coro

y otras expresiones culturales.

. Para las actividades de Interaccion Social y Extension

Universitaria, se deberd prever: servicios de equipos
audiovisuales, transporte, alimentacion, material de publicidad,
difusién en medios de comunicacidon masivos y otros.

. Para las actividades culturales se debera apoyar con equipos

audiovisuales, transporte, alimentacion, material de publicidad,
difusién en medios de comunicacion masivos, trajes folkloricos y
otros.
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c. Deporte:
1. Organizacion de campeonatos deportivos internos y externos en

sus diversas disciplinas, a nivel local, departamental, nacional e
internacional, de acuerdo a convocatoria.

. Otorgar incentivos en reconocimiento al mérito deportivo a los

estudiantes universitarios que compitan y ameriten su
premiacién, en eventos deportivos organizados en las
Universidades del Sistema y otros.

. Apoyo a los equipos deportivos de la EMI, que participan en

campeonatos internacionales, nacionales y departamentales,
organizados por la Federacion Boliviana, Asociaciones
Municipales, Inter — Universidadesy otros de actividades
deportivas.

. Fomento a las actividades deportivas para las diferentes

disciplinas, con el propésito de incentivar y apoyar la practica
deportiva de los estudiantes de la EMI.

. Los responsables de las actividades deportivas, estaran

encargados de la coordinacion y administracion, de acuerdo a su
planificacion, organizacion, gestion, socializacion, presupuesto y
ejecucion de los recursos que acreditan a las representaciones y
delegaciones participantes en actividades y eventos deportivos,
campeonatos, olimpiadas, juegos deportivos y ligas deportivas.

Para las actividades deportivas, se debera apoyar con
indumentaria y material deportivo para las diferentes disciplinas,
alquiler de espacios oficiales deportivos, transporte, alimentacion,
material de publicidad, difusibn en medios de comunicacién
masivos y otros.
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Articulo 10°. COORDINACION Y ADMINISTRACION DE LAS
ACTIVIDADES DE INTERACCION SOCIAL,
EXTENSION UNIVERSITARIA, CULTURALES Y
DEPORTES

La Direccion Nacional de Interaccion Social y Extension Universitaria,
Unidades de Extension y Bienestar Universitario, y otras areas
involucradas, seran las instancias que administren las actividades de
interaccidén, extension, cultura y deportes de la comunidad
universitaria de la Escuela Militar de Ingenieria.

Las é&reas responsables planificaran, organizaran, gestionaran,
presupuestaran, ejecutaran, socializaran y acreditaran a las
representaciones, delegaciones, selecciones en actividades vy
eventos de extension universitaria, cultura y deportes.

Articulo 11°. DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econdmicos necesarios para el desarrollo de las
diferentes actividades de Interaccion Social, Extension Universitaria,
Cultura y Deportes; deberan encontrarse registrados en el POA y
PRESUPUESTO de cada gestién y ejecutados en el marco de la
normativa interna y externa de actual vigencia.
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CAPITULO Il
RESPONSABILIDADES SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 12°. DEFINICION

La responsabilidad social universitaria para la Escuela Militar de
Ingenieria, es la gestion ética y eficaz del impacto generado en la
sociedad en lo académico, de investigacion y de servicios de
extensién y participacion en el desarrollo nacional, y en sus diferentes
niveles y dimensiones, con el objeto de beneficiar a las poblaciones
vulnerables, sociedad, empresa y Estado; en armonia con el
ambiente, el fortalecimiento institucional y la inclusion social.

La RSU se articula con el proceso de Aprendizaje, Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de acuerdo a la naturaleza de sus carreras
profesionales, a través de proyectos de responsabilidad social
fundamentada en el compromiso de todos los miembros de la
comunidad universitaria, y se retroalimenta a través de una
responsabilidad compartida entre la universidad y la sociedad
incidiendo en su transformacion.

Articulo 13°. FINES DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Los fines de la Responsabilidad Social Universitaria de la Escuela
Militar de Ingenieria son:

a. Contribuir con la formacion personal de los estudiantes en los
valores de libertad, equidad, honestidad, patriotismo, disciplina,
liderazgo, calidad y excelencia, justicia, ética, compromiso, Igualdad
y complementariedad.

b. Favorecer la formacion profesional mediante la aplicacion del
conocimiento en contextos reales y diversos.
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c. Contribuir desde las capacidades y caracteristicas propias del

guehacer Universitario.

d. Contribuir a la renovacion constante de la Universidad, mediante la

retroalimentacion que produce el incorporar nuevas problematicas
sociales al quehacer académico.

Articulo 14°. OBJETIVOS

a.Contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”— EMI,
donde se reflejan los objetivos de desarrollo sostenible propuestos
por las Organizaciones de las Naciones Unidas, Plan General de
Desarrollo Econémico y Social (PGDES), Plan de Desarrollo
Econdémico y Social (PDES), Plan Sectorial de Desarrollo Integral
(PSDI) y Plan Estratégico Institucional (PEI).

. Contribuir con el desarrollo de conocimientos, actitudes vy
practicas socialmente responsables en la comunidad universitaria
sobre la base del conocimiento ancestrales.

. Incentivar la participacion de los estudiantes en Proyectos de RSU,
al servicio de la sociedad, para actuar como agentes de cambio,
asumiendo el liderazgo y contribuyendo a su formacion integral y
continua.

. Interaccion de la Comunidad Universitaria de la Escuela Militar de
Ingenieria, tomando conciencia de la problematica social, mediante
la participacién en proyectos.

. Fomentar el vinculo y la interaccion entre la Escuela Militar de
Ingenieria - empresa, sociedad y Estado, para responder a las
necesidades y demandas de éstos, buscando el desarrollo social,
la produccién y el crecimiento economico e impacto ambiental.
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~ CAPITULO IV
PRACTICAS EMPRESARIALES

Articulo 15°. OBJETO DE LA PRACTICA EMPRESARIAL

La Practica Empresarial, forma parte integral del Disefio Curricular de
todas las Carreras de Grado (Licenciatura y Técnico) de la Escuela
Militar de Ingenieria, que tiene por objeto el de la aplicacién de los
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas por el estudiante
en su formacién académica, en contextos especificos de su
especialidad para beneficio propio, de la organizacion, institucién o
empresa en representacion de la EMI.

Permite al estudiante utilizar los conocimientos, capacidades y
competencias adquiridas en el transcurso de sus estudios de Grado,
a fin de poder adquirir experiencia en la rama de los estudios que
cursan, darles mayores luces sobre el campo ocupacional que se
desarrollaran y finalmente permitir un conocimiento mas profundo de
la carrera que han elegido.

Articulo 16°. FINALIDAD

La Practica Empresarial, tiene como finalidad el de facilitar al
estudiante de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de
Sucre” — EMI un ejercicio pedagogico que le permita desarrollar sus
habilidades, destrezas, criterios y otros en las diferentes areas del
conocimiento.

Esta orientada a la solucién de problemas reales que permitan al futuro
profesional mas alla del aprendizaje, la valoracion,concertacion y
propuesta de soluciones empresariales a los sectores productivos,
sociales, ambientales y otros; aportando con iniciativas e innovaciones,
académicas como contribucién en la modalidad de graduacion.
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Articulo 17°. NORMATIVA

Las Practicas Empresariales, se encuentran en el Reglamento de
Régimen Estudiantil de Grado (RAC-01) Articulo 40°. PRACTICAS
EMPRESARIALES.

Articulo 18°. LUGAR DE DESARROLLO

Podran desarrollar las Practicas Empresariales, en instituciones
publicas, privadas, organizaciones no gubernamentales de orden local,
regional, nacional e internacional, que estén vinculadas a la Escuela
Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” — EMI, a través de
la suscripcion de convenios interinstitucionales.

En casos excepcionales, habra instituciones con las cuales no se tenga
un convenio interinstitucional, pero requieren pasantes, por lo que, una
vez concluida la practica empresarial, podran ser validados al
momento de la evaluacion y certificacion correspondiente.

Articulo 19°. REQUISITOS PARA POSTULAR

a. Los estudiantes podran desarrollar sus practicas empresariales a
partir del vencimiento satisfactorio del sexto semestre académico
de acuerdo al Articulo 40° del Régimen Estudiantil de Grado — RAC
01.

b. Las Direcciones de Grado en las Unidades Académicas, por medio
de sus Unidades de Extension y Bienestar Universitario, deben
gestionar la firma de convenio con empresas o0 instituciones
regionales y con presencia nacional, a través de la Direccién
Nacional de Interaccion Social y Extension Universitaria.

c. La coordinacién sera con el Jefe de Carrera, Asesor de Carrera y
los docentes de las diferentes asignaturas, las actividades
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concernientes a su campo de interés programado y orientado
durante el desarrollo de las mismas, las pautas para ir
determinando la aplicacion de las competencias en la formacion del
futuro profesional.

d. Los documentos para gestionar la Practica Empresarial son:

¢ Folder tamafio oficio color amarillo con nepaco.

e Solicitud para realizar la Practica Empresarial a la empresa,
firmado por el Director de Grado (Licenciatura y Técnico) en la
Unidad Académica.

e Compromiso de cumplimiento para la Practica Empresarial.

e Curriculum Vitae del estudiante.

Fotocopia de Carnet de Identidad del estudiante.

Articulo 20°. PERIODO

Las Practicas Empresariales, deberan tener una duraciéon minima de
240 horas para poder obtener la certificacion requerida. (Articulo 40°
REGIMEN ESTUDIANTIL DE GRADO RAC-01).

Los estudiantes oficiales y sargentos de las FF.AA. para las Practicas
Empresariales, deberan regirse al Articulo. 40° del RAC - 01
(REGLAMENTO DEL REGIMEN ESTUDIANTIL DE GRADO).

Articulo 21°. ORGANIZACION, CONTROL Y SUPERVISION

a. Supervision General de las Practicas Empresariales de Grado:
Jefe de Carrera, Asesor de Carrera de la Escuela Militar de
Ingenieria, y un Evaluador de la Empresa.

b. Comité de Préacticas Empresariales: Director de Grado
(Licenciatura y Técnico) en las Unidad Academica, Jefes de
Carrera, Asesor de Carrera y el Docente del Area de conocimiento.
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c. En el caso de las Direcciones de Grado en las Unidades
Académicas, el Comité de Practica Empresarial y la Unidad de
Extension y Bienestar Universitario, efectuaran todo el proceso.

Articulo 22°. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

El estudiante habilitado para la Practica Empresarial tiene las
siguientes obligaciones:

a. Asistir a la orientacion e induccion de las practicas empresariales
y la vida laboral.

b. Aceptar y acatar estrictamente las politicas y marco normativo de la
institucion, organizacion o empresa.

c. Cumplir con todos los requisitos de la EMI para realizar la Practica
Empresarial.

Articulo 23°. COMPROMISO DE LAS INSTITUCIONES Y/O
EMPRESAS PARA LA PRACTICA EMPRESARIAL

La Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” — EMI
permanentemente interacta y concreta convenios con las
instituciones, organizaciones o empresas nacionales y extranjeraspara
diversos propositos, en particular para el desarrollo de las Practicas
Empresariales, de conformidad con sus normas, politicas vy
procedimientos; sin embargo, no es una condicién necesaria, ya que
existen instituciones que requieren o aceptan libremente a los
estudiantes para las practicas empresariales.

a. Las instituciones y/o empresas, coordinaran a través de la Direccion
Nacional Interaccion Social y Extension Universitaria y las
Unidades de Extension y Bienestar Estudiantil, la suscripcionde
convenios interinstitucionales, para el desarrollo de las practicas
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empresariales.

. Un funcionario seré asignado para orientar al estudiante en el logro
de objetivos del plan de trabajo definidos en la practica empresarial.

. La Institucién y/o empresa, podra vincular al estudiante por un
periodo de 240 horas académicas (laborales) de permanencia,
pudiendo prolongarse hasta que el estudiante pueda optar por una
de las modalidades de graduacién establecido en el REGLAMENTO

DE GRADUACION DE GRADO RAC - 02.

. La institucion y/o empresa, debera proveer al estudiante del material
y recursos necesarios para los trabajos asignados en la préactica

empresarial.
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CAPITULO V
RELACION EMI — EMPRESA - SOCIEDAD - ESTADO

Articulo 24°. ACCION

Contribuir a la construccion del tejido social y empresarial para el
desarrollo de nuestro pais basado en la investigacion, ciencia
tecnologia e innovacion. La EMI, el sector productivo, el gobierno
nacional y los gobiernos departamentales son los actores principales
en la dinamica de la relacién Universidad-Empresa-Estado, la cual
se ha venido fortaleciendo cada vez mas en las diferentes regiones del
pais.

Esta relacion, permitira acercar a los docentes investigadores y
estudiantes a las realidades de las necesidades de cada sector
productivo y encontrar por medio de sus proyectos articulados de
investigacion, soluciones practicas e innovadoras que permitan
mejorar la productividad, competitividad, satisfaccién y mejor calidad
de vida en sus habitantes, con los resultados de mejora en productos
y reduccion en costos que se obtengan.
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