W e ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA

_.E_M..I_—I—_ REGLAMENTO DE VACACIONES, PERMISOS Y
e O LICEMCIAS

RAD- 15

Version: 1.0

2019

Escuela Militar de Ingenieria
“Mcal. Antonio José de Sucre”

ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA

“Weead. L%?ﬁ}ﬂf?mt ﬂm‘dé ere”

Prestigio, Disciplina y Mejores Oportunidades

Reglamento RAD-15

VACACIONES, PERMISOS

Y LICENCIAS

2019







COMANDO GENERAL DEL EJERCITO
ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA
“Mcal. ANTONIO JOSE DE SUCRE"

BOLWVIA

EMIES
ESCUELA MILITAR DI‘IERIA
oo, «%ﬂbj&k’{g Slaere”

)

RESOLUCION DEL CONSEJO SUPERIOR ACADEMICO
N° RCSA REG. 018/2019

La Paz, 8 de julio de 2019

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Militar de Ingenieria “MCAL. ANTONIO JOSE DE SUCRE’ creada
mediante Ley de la Republica N° 286 de 10 de noviembre de 1950, se constituye como
institucién publica descentralizada, orientada a brindar un servicio de Educacion
Superior. :

Que, el ESTATUTO ORGANICO de la Escuela Militar de Ingenieria "Mcal. Antonio
José de Sucre", en su CAPITULO Il CONSEJO SUPERIOR ACADEMICO Articulo 21,
establece que: “El Consejo Superior Académico es el méximo érgano de direccién y
gobierno de la EMI, donde se debaten y aprueban regularizaciones del Ordenamiento
Académico, Operativo, Administrativo y Juridico de la institucion”. '

El Articulo 24, sefiala entre las principales funciones del Consejo Superior Académico:
“a) Aprobar los Reglamentos intemos de la EMI. (...) d) Emitir Resoluciones que
faciliten la Administracién Académica”.

Que, por INFORME N° 040/2019 DNAA. UND. RRHH N° 040/2019, de fecha 29 de
marzo, la Jefe de Unidad de Recursos Humanos, remite a consideracion del Director
Nacional de Asuntos Administrativos el Disefio Preliminar del Reglamento de
Vacaciones Permisos y Licencias de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio
José de Sucre’. Sefialando el punto It ANALISIS que “De acuerdo a los establecido en
el Programa Operativo Anual /19 (...) se procedié a actualizar el Reglamento de
Vacaciones, Permisos y Licencias (RAD - 15) (...)".

Que, en fecha 30 de abril la Encargada del Area de Organizacion y Métodos de la
Direccién Nacional de Planificacion, a través dg INFORME TECNICO D.N.P.L. N°
62/2019, después de efectuar un andlisis y revisidn al Disefio Preliminar del RAD -15
adjunto al Informe N° 040/2019 DNAA. UND. RRHH N° 040/2019, de fecha 29 de
marzo, RECOMIENDA: “(...) hacer las comrecciones sugeridas mediante las
observaciones emitidas a la propuesta del Reglamento RAD-15 “Disefio Preliminar del
Reglamento de Vacaciones Permisos y Licencias de la EMI” y derivar nuevamente a la
Direccién de Planificacién, para continuar con el procedimiento respectivo”.

Que, a través de INFORME N° 076/2019 DNAA. UND. RRHH N° 076/2019 de 28 de
mayo, la Jefe de Recursos Humanos, de acuerdo a las observaciones realizadas por la
Direccion de Planificacion, se procedid a la correccidn de las mismas.

Que, el INFORME D.N.P.I. N° 103/2019 de 01 de julio de 2019, suscrito por la Ing.
Miriam Janeth Leén Atahuachi — TECNICO DEL AREA DE ORGANIZACION Y
METODOS de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José ‘de Sucre’, sefiala
que “de acuerdo al INFORME N° 076/2019 DNAA. UND. RRHH N° 076/2019 de 28 de
mayo, en el que se hace la presentacion de la propuesta del Reglamento RAD — 15
“Disefio Preliminar del Reglamento de Vacaciones Permisos y Licencias de la EMI” con
las correcciones sugeridas en el Informe DNPI| N° 62/2019, se ve que de las 5
observaciones emitidas 2 fueron corregidas y las otras 3 fueron aclaradas con la
respectiva justificacion”. CONCLUYENDO ‘(...) que el presente documento no tiene
observaciones adicionales”, por lo que RECOMIENDA la elaboracion del Informe Legal
y posterior tratamiento en Consejo Superior Académico para su consideraciéon y
aprobacion.
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Que, el Articulo 24 del Estatuto Orgénico de la EMI, a avés de sus incisos a) y d),
faculta al Consejo Superior Académico, para aprobar el REGLAMENTO RAD-15
“\VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS”, a través de una resolucién expresa.

Que, mediante INFORME INF-UAJ/DNP Nro. 011/2019 de 05 de julio de 2019, la Jefa
de la Unidad de Asuntos Juridicos, CONCLUYE: “Por tado lo expuesto, se establece -
que el REGLAMENTO RAD-15 “VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS?”, debe ser
aprobado mediante una Resolucién del Consejo Superior Académico”. Asimismo,
RECOMIENDA: “se eleve el REGLAMENTO RAD-15 “VACACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS”, a consideracién de los miembros del Consejo Superior Académico, para
que esta instancia considere su aprobacién mediante Resolucién expresa”.

Que, reunidos los miembros del Consejo Superior Acadeémico, con la finalidad de dar
una solucién a la problemética planteada, tuvieron a bien considerar disponer la
elaboracién de la Resolucién de Consejo Superior Académico.

POR TANTO:

EL CONSEJO SUPERIOR ACADEMICO EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
PREVISTAS EN LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS VIGENTES,

RESUELVE:

Articulo Primero.—~ Aprobar y autorizar la vigencia |del Reglamento RAD - 15
“Reglamento de Vacaciones, Permisos y Licencias” con 6 (seis) Capitulos y 22
(veintidés) Articulos.

Articulo Tercero. - Quedan encargados de la ejecucién y cumplimiento de la presente -
Resolucién el Vicerrectorado de Grado, Decanato, Direc¢ién Nacional de Planificacion,
Direccién Nacional de Informatica, Direccién de Unidades Académicas, Direccién
Nacional de Asuntos Administrativos y Unidad Juridica de la Escuela Militar de
Ingenieria.

Registrese, Comuniquese y Archivese

Ing. esls Molina Cueto

|
Cnl. DAEN. Alvaro P. Melgar Quevedo
DECANO VICERRECTOR DE GRADO

2de 3




*  COMANDO GENERAL DEL EJERCITO
ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA
“Mcal. ANTONIO JOSE DE SUCRE”

BOLIVIA

RESOLUCION DEL CONSEJO S
"~ N°RCSAREG.0

Es Conforme:

Ing. Renén Ortega quros

e
SECRETARIO ACADEMICO

3de3

ERIOR ACADEMICO
8/2019

La Paz, 8 de julio de 2019

7

Eﬁnero







ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA RAD - 15

REGLAMENTO DE VACACIONES, PERMISOS Y .
LICEMCIAS Version: 1.0 2019

INDICE

(07N I L 0 L
DISPOSICIONES GENERALES.......ccccvuuutiiiiiiiiiiiinnnniiiiiiiiieinnnnsiiiieniienensssiin

Articulo 1°. OBJETO..uuiiiiiieeiee ettt ettt st et s nee e
Articulo 2°. FINALIDAD......ccoitieetteeie ettt ettt ettt e e
Articulo 3°.  AMBITO DE APLICACION.......ooueueueeereeeeeeee et
Articulo 4°. MARCO LEGAL.....cooviiiiiieeieeeiee ettt ettt

[of Y U] o | R
DEFINICION DE TERIMINOS .....eveeeeeeeeeeeeseeessesessessssssssesssssssssssssssssesssessssassnsssns

AFtICUIO 5% VACACION ..ottt ee e e e et et e e eeeaeeeeeaenseneeeeenanes
AFtICUIO 6% PERIMISO ..ottt ee e ee e e eae e eee e et eeeeeeeeeseesensenseeensanes
APEICUIO 7% LICENCIA. .ot eee e eee e e e e e e e eee s eeeeeeeeeeeeaeeaensenseseneenes

(oY= 1 U o [ R
VACACIONES ....cceeeeeeeeeeeeseeeeesseseessessessesssssesssssesssssesssssasssssssssssssssssssssssssssnses

Articulo 8°.  ESCALA DE VACACIONES......voveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeseseneneseneens
Articulo 9°. REGIMEN DE VACACION ......oveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Articulo 10°. RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD PARA EFECTOS DE
COMPUTO DE VACACIONES.....eteeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeans
Articulo 11°. ACUMULACION DE VACACIONES ......c.oeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerereneneens
Articulo 12°. VACACIONES POR DUODECIMAS ......c.oeveeeeeeeeeeeeeeeeereeereeeeeneene
Articulo 13°. INTERRUPCION DE LAS VACACIONES......c.oveveueeeeeeeeeeeeeererereneen.
Articulo 14°. PERMISO A CUENTA DE VACACION ....vovveeeeeeeeeeee e,
Articulo 15°. OTRAS DISPOCISIONES.....cveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeseeeens

CAPITULO IV ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseesesseessssessesesesssesesssesesssesesssssssssessssssssssessnn
PERIVIISOS....eeevveeeueeeseeeeeeesseessesessessssssssessssssssssssessssessssssssssssessssesssessssassnssens
Articulo 16°. PERMISO PERSONAL «.....eueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeaeseeens



ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA RAD - 15

. - REGLAMENTO DE VACACIONES, PERMISOS Y .
- - LICEMCIAS Version: 1.0 2019

Articulo 17°. PERMISO SIN GOCE DE HABERES. ......veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenaens 8
Articulo 18°. PERMISO OFICIAL O COMISION ...veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenaens 9
CAPITULO V c.eeeeeeeeeeeeeeeceeeeeseeeseeeesesaseessssssseesesssssessssssssesssssssessssssssesssssnnes 12
LICENCIAS ...veeeeeeeeeeeeereseesessesessesessesesssesssssesesssssessessessssssssesssssesssssssssssens 12
APEICUIO 19°. LICENCIA. ..ottt et eeeeee e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeesaeeeneeneeeeas 12
CAPITULOD VI ceeeeeieeeeeeeeeeeeeseesaeeeeeesseesssssssessesssssessssssssessssssssssesssssesssssnes 15
DISPOSICIONES FINALES ......uvetteeeereeeereseesesseesesssesessesssssssssssssssssssssssssssssens 15
AFtICUIO 20°%. VIGENCIA . ..o et ee e e eeeeeeeeaeaesesesaeesesenssesenasssennasessnnnns 15
Articulo 21°. ABROGACION ...ttt eeee e e eeeeeeeeeeeeeeeaens 15

Articulo 22°. ACTUALIZACION ........coueveveeeeeceteee et esasae e 15



ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA RAD - 15

REGLAMENTO DE VACACIONES, PERMISOS Y .
LICEMCIAS Version: 1.0 2019

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

]

Articulo 1°. OBJETO

El presente Reglamento tiene por objeto regular el uso de
vacaciones, permisos, licencias del personal dependiente de la
Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre’,
conforme su ambito de aplicacion y lo dispuesto en el mismo.

Articulo 2°.  FINALIDAD

Garantizar el uso del beneficio de la vacacion, permiso y licencia a
favor de todo el personal dependiente de la Escuela Militar de
Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”, en funciébn a lo
programado en el Calendario Académico aprobado para cada
gestion.

Articulo 3°.  AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria en todas las
Areas Organizacionales, asi como a todo el personal dependiente
de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”,
segun corresponda

Articulo 4°.  MARCO LEGAL

El presente Reglamento se encuentra enmarcado en las
siguientes disposiciones legales: Este documento tiene como
marco normativo:

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

b. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental
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Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 2104 de 21 de junio de 2000, Modificatoria a la Ley

N° 2027.

Ley No. 252 de 3 de julio del 2012, sobre la tolerancia para

examenes médicos.

Ley No. 3460 de 15 de agosto de 2006, fomento a la

lactancia materna.

Decreto Supremo N° 1455 de 9 de enero de 2013, licencia

especial por atencién personal a hijos.

Decreto Supremo N° 1212 de 01 de mayo de 2012, licencia

por paternidad.
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CAPITULO I
DEFINICION DE TERMINOS

Articulo 5°.  VACACION

Las vacaciones constituyen un derecho irrenunciable, no es
susceptible de compensacion pecuniaria, salvo excepcidn
normada por disposicion legal, es de uso obligatorio de todo
servidor publico y su finalidad es garantizar la conservacion de la
salud fisica y mental como requisito indispensable para lograr
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus funciones, de
acuerdo a su antigliedad y a la escala establecida en el art. 49 de
la Ley del Estatuto del Funcionario Publico.

Articulo 6°. PERMISO

Permiso es la autorizacibn expresa para que el personal
dependiente de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio
José de Sucre” pueda ausentarse durante la jornada de trabajo
con fines personales (Permiso) u oficiales (Comision) previa
autorizacion expresa del inmediato superior, con la percepcion del
100% de la remuneracion y sin cargo a vacacion.

Articulo 7°.  LICENCIA

Ausencia temporal que se concede al personal dependiente de la
Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” por
causa especial sefialada en el presente reglamento sin cargo a
vacacion, esta Ultima para los servidores publicos.



ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA RAD - 15

REGLAMENTO DE VACACIONES, PERMISOS Y .
LICEMCIAS Version: 1.0 2019

CAPITULO 1lI
VACACIONES

Articulo 8°. ESCALA DE VACACIONES

Los servidores publicos de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal.
Antonio José de Sucre” tienen derecho a una vacacion anual con
el goce del 100% de sus haberes, de acuerdo a la siguiente
escala:

a)

b)

c)

De un afio y un dia hasta cinco afios de antigiiedad, quince
dias hébiles.

De cinco afios y un dia hasta diez afios de antigliedad,
veinte dias habiles

De diez afios y un dia de antigiedad o mas, treinta dias
hébiles.

Articulo 9°. REGIMEN DE VACACION

El régimen de vacacion de los servidores publicos de la Escuela
Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”, se regulara en
funcion al Calendario Académico aprobado por el Consejo
Superior Académico de acuerdo a lo siguiente:

a.

Concluido el primer semestre académico en cada gestiéon 5
dias habiles continuos (por cada grupo) de acuerdo a
cronograma presentado a la Unidad y Areas de Recursos
Humanos, por los Directores, Jefes y Responsables de las
Areas Funcionales debiendo organizar a su personal
dependiente  (servidores publicos) en dos grupos
equitativos y/o de acuerdo a necesidades de cada
reparticion, que no afecte el normal desenvolvimiento de
sus actividades.
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b. Concluido el segundo semestre académico en cada gestion
un total de 10 dias héabiles continuos.

c. Entre los meses de marzo a noviembre los servidores
publicos que cuente con mas de 15 dias de vacacion podra
solicitar 5 dias de vacacion por mes hasta hacer uso del
total de su vacacion, siendo esta responsabilidad del
inmediato superior y en observacion de lo sefialado a
continuacion:

1. Un maximo de 5 dias continuos, los mismos no podran
ser solicitados ni anteriores o posteriores a los feriados ni
a lo contemplado en los incisos a y b del presente articulo.

2. No podran solicitar vacacion en la semana de Fiestas
Patrias y Aniversario de la Escuela Militar de Ingenieria
“Mcal. Antonio José de Sucre”

Articulo 10°. RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD PARA
EFECTOS DE COMPUTO DE VACACIONES

La antigiiedad para el computo de vacaciones es acumulativa en
entidades del Estado, debiendo presentar el servidor publico, para
gozar de este beneficio, el Certificado de Calificacion de Afos de
Servicio (CAS) respectivo en original. El reconocimiento de la
antigliedad obtenida surtira sus efectos legales a partir de la fecha
de la presentacion del Certificado de Calificacion de Afos de
Servicio (CAS) a la Unidad y Areas de Recursos Humanos.

Articulo 11°. ACUMULACION DE VACACIONES

La vacacion no podra ser acumulada por ningdn motivo por mas
de dos gestiones consecutivas, cumplido el término, el derecho
prescribe para la gestion mas antigua.

5-15
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Articulo 12°. VACACIONES POR DUODECIMAS

El servidor publico tendra derecho al uso de duodécimas de
vacacion después de un afio y un dia de su permanencia en la
Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”

Articulo 13°. INTERRUPCION DE LAS VACACIONES

Extraordinariamente, por motivos de interés institucional, el
inmediato superior o superior jerarquico, podra disponer la
interrupcion del uso de vacaciones que estuviere gozando el
servidor publico, debiéndose informar esta medida a la
Unidad o Areas de Recursos Humanos, quedando la
obligacion de reprogramarse el saldo no utilizado de
vacaciones en la fecha que requiera el servidor publico.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no genera sancion alguna
contra el servidor publico, por parte de la autoridad superior,
cuando no pueda comunicarsele oportunamente dicha
decision.

El funcionario antes de hacer uso de sus vacaciones debera
dejar la documentacion y procesos en orden y al dia.

Articulo 14°. PERMISO A CUENTA DE VACACION

La Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de
Sucre” podra conceder permisos extraordinarios a cuenta de
vacacion, por horas (minimamente 4 hrs.) al dia, hasta el
50% de la vacacién de una gestion, mismos que deberan ser
solicitados con 24 horas de anticipacion.

El servidor publico podr4d hacer uso de este beneficio
siempre y cuando tenga una permanencia en la Escuela
Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” por mas
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de un afo y un dia de funciones de manera ininterrumpida y
cuente con vacaciones consolidadas para hacer uso parcial
de las mismas, previo cumplimiento del procedimiento
establecido para este caso, con la percepcion del 100% de
sus haberes.

Articulo 15°. OTRAS DISPOCISIONES

a. Los Directores, Jefes o responsables de las Areas
Organizacionales que, por razones de Cierres de Gestion,
su personal no pueda acogerse al punto b del Articulo 9°
del presente Reglamento, deberan y cumplir lo estipulado
en el punto ¢ del mismo Articulo.

b. Los Directores, Jefes o responsables de las Areas
Organizacionales deberan presentar a la Unidad o Areas
de Recursos Humanos hasta el 15 de febrero de cada
gestion el cronograma de vacacibn de su personal
dependiente, en observancia a los articulos anteriormente
citados.

c. La Unidad y Areas de Recursos Humanos deberan
presentar los cronogramas de vacacion para aprobacion
del Rector hasta el ultimo dia habil del mes de febrero de
cada gestion.
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CAPITULO IV
PERMISOS

Articulo 16°. PERMISO PERSONAL

a)

b)

Permisos con fines personales, hasta un maximo de dos (2)
horas mensuales no acumulables ni utilizables con caracter
retroactivo.

Por onomastico se concedera una jornada de trabajo,
siempre que el mismo coincida con una fecha laborable. No
se admitird la modificacion de la fecha ni la compensacion
del citado permiso en caso de no ser utilizado. Asimismo, la
fecha del permiso de cumpleafos sera en dia establecido
en la cedula de identidad para fines de control.

El permiso personal requiere autorizacion expresa del Jefe
Inmediato Superior registrada en la papeleta habilitada por
la Unidad o el Area de Recursos Humanos.

Articulo 17°. PERMISO SIN GOCE DE HABERES.

a.

La Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de
Sucre” podra conceder permisos sin goce de haberes al
personal dependiente, en las siguientes situaciones:

Para servidores publicos, por asistencia a becas o cursos
realizados en el interior o exterior del pais de una
duracion no mayor a tres (3) meses que no estuvieran
patrocinados por la entidad.

Para su atencién médica, o el de su conyuge, familiares
en linea ascendente o descendente hasta el segundo
grado de consanguinidad segun el computo del Cddigo de
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las Familias, en el interior o exterior del pais.

Il. La entidad podré evaluar la otorgacion del permiso sin goce
de haberes por otras causales, cuando se encuentren
debidamente justificadas.

[ll. Para la otorgacion de permisos sin goce de haberes, el
dependiente debera presentar:

a. Solicitud escrita
b. Autorizacion escrita del jefe inmediato superior.

V. La autorizacion de “Permiso Sin Goce de Haberes” sera
otorgada a través de:

a. Memorandum suscrito por el Director Nacional de Asuntos
Administrativos, en caso de considerar un periodo maximo
de 15 dias habiles.

b. Resolucién Administrativa, para solicitudes de un maximo
de tres meses.

Articulo 18°. PERMISO OFICIAL O COMISION

I. Permiso para fines oficiales o comision, es la autorizacion
para que el personal dependiente de la Escuela Militar de
Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”, pueda ausentarse
de la entidad, durante la jornada de trabajo, a fin de cumplir
0 participar en actividades de caracter institucional, por
expresa delegacion de la entidad o en representacion oficial
de la misma.

II. Los Permisos Oficiales o Comisiones podran otorgarse
mediante:
9-15
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a. Papeleta de Permiso Oficial por Horas. Cuando el

periodo de ausencia no sea superior a una jornada laboral.
Concluida la Comisién, el personal debera reincorporarse a
su puesto de trabajo. Para tal efecto debera presentar la
papeleta de autorizacion de salida debidamente llenada y
firmada por su inmediato superior.

Memorandum de Comision. Si la ausencia corresponde a
dos o mas jornadas laborales, especificando el tiempo de
duracion, el lugar y el motivo de la Comision.

La Comision tendra una duracion maxima de tres (3) meses
en casos debidamente justificados.

Resolucion Administrativa. En caso de: 1) viajes al
exterior, 2) viajes al interior durante fines de semana o
feriados y 3) declaratorias en comisién por motivo de
estudios, seminarios, cursos de posgrado, actualizacion de
conocimientos y becas, previa verificacién del cumplimiento
de requisitos establecidos en la normativa aplicable.

A la conclusién de la comision de viaje, el personal esta
obligado a presentar su informe de actividades de viaje
dentro de los 8 (ocho) dias hébiles computables a partir de
Su retorno; caso contrario, los desembolsos por concepto
de pasajes y viaticos serdn considerados como gastos
particulares y deducidos del haber mensual del mes
siguiente, sin lugar a reclamo.

El personal dependiente de la Escuela Militar de Ingenieria
“Mcal. Antonio José de Sucre” que sean designados para
asistir a eventos de capacitacion auspiciados por el
Centro Nacional de Capacitacibn (CENCAP) y por la
Escuela de Gestion Publica Plurinacional (EGPP), seran
declarados en comisién con el Formulario de Inscripcion
aceptado por las citadas entidades, sin necesidad de
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VI.

VII.

documento adicional.

La comprobaciéon del incumplimiento total o parcial de la
Comision asignada sera considerada como falta o
abandono de funciones, respectivamente.

Los servidores publicos de la Escuela Militar de Ingenieria
“‘Mcal. Antonio José de Sucre” que en calidad de
deportistas, entrenadores, profesores y demas Personal
técnico de la actividad fisica y deportiva deban participar en
competencias departamentales, nacionales e
internacionales, tienen derecho a la declaratoria en
comisién con goce de remuneracion y sin cargo a vacacion.

El solicitante deberd presentar un requerimiento escrito
autorizado por el Jefe Inmediato adjuntando la justificacion y
la documentacion que avale el objeto del permiso.

Por razones de servicio, la EMI podra disponer el traslado en
comision de su personal dependiente, a nivel nacional o
local, previa observancia de la normativa interna y nacional.

Los derechos y obligaciones del personal dependiente
declarados en comisién, la conclusién de la comisiéon y otros
deben regirse por el Reglamento de Pasajes y Viaticos
(RAD-07) de esta Casa de Estudios Superiores.
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CAPITULO V
LICENCIAS

Articulo 19°. LICENCIA

Es el beneficio que tiene el personal dependiente de la Escuela
Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” para
ausentarse de su fuente de trabajo con el goce del 100% de su
remuneraciéon y sin cargo a vacaciones (este Uultimo para
servidores publicos), siempre y cuando su régimen laboral lo
permita o se encuentre consignado en el contrato suscrito.

I. Tendran derecho a licencia, en los siguientes casos:

a. Por asistencia a cursos de capacitacion, becas de
estudio, seminarios de actualizacion y cursos de
posgrado, con patrocinio institucional este Ultimo para
servidores publicos.

b. Por enfermedad o maternidad: de acuerdo a la baja
médica extendida por la Caja Nacional de Salud (C.N.S.)
u otro Ente Gestor de Salud aprobado mediante
Resolucion del INASES.

c. Porinvalidez: segun al régimen de la Seguridad Social y
de acuerdo a Resolucion del Ente Gestor de Salud la
Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de
Sucre” (para los servidores publicos) y para el resto del
personal dependiente segun informe del médico de
sanidad de cada Unidad Académica.

d. Por matrimonio: tres (3) dias habiles previa
presentacion, de la respectiva papeleta de autorizacion de
salida debidamente llenada y firmada por su inmediato
superior adjuntando el certificado de inscripcion y
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sefalamiento de fecha expedida por el Oficial de Registro
Civil, debiendo presentar copia del certificado de
matrimonio una vez que se reincorpore a su fuente de
trabajo, para ratificar la licencia otorgada.

Por fallecimiento de padres, conyuge, hermanos o
hijos: tres (3) dias hébiles debiendo presentar la
respectiva papeleta de autorizacion de salida
debidamente llenada y firmada por su inmediato superior
adjuntando el respectivo certificado de defuncion, dentro
de los cinco (5) dias hébiles posteriores al suceso.

Por nacimiento de hijos: tres (3) dias habiles de
Licencia por Paternidad debiendo presentar la respectiva
papeleta de autorizacion de salida debidamente llenada y
firmada por su inmediato superior con la obligacion de
adjuntar el correspondiente, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes.

Por accidente grave o enfermedad grave de menores
de 12 afos: las madres, padres, tutores y responsables,
gozaran de hasta tres (3) dias habiles de Licencia
Especial, con la obligacion de presentar la respectiva
papeleta de autorizacion de salida debidamente llenada y
firmada por su inmediato superior adjuntando el
documento que certifique la baja médica de la nifia o del
nifio emitido por el ente gestor de salud de la Escuela
Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”

Para la resolucion de asuntos de indole personal: dos
dias (2) habiles fraccionados, en el transcurso de un afio,
los mismos que no podran ser consecutivos ni anteriores
0 posteriores a las vacaciones y feriados debiendo
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presentar la respectiva papeleta de autorizacion de salida
debidamente llenada y firmada por su inmediato superior.

i. Por tolerancia para examenes de Papanicolaou y
mamografia: un (1) dia habil para que se sometan al
examen médico de Papanicolaou y/o Mamografia de
acuerdo a lo estipulado en el D.S. N° 1496, con la
obligacion de presentar el documento que certifique su
atencion.

j. Por tolerancia para exdmenes de Préstata: un (1) dia

habil para que se sometan al examen médico de Préstata,
con la obligacion de presentar el documento que certifique
su atencion.

La papeleta de solicitud de licencia por las causales citadas
debera ser debidamente llenada y autorizada por el Jefe
Inmediato Superior, debera ser presentada a la Unidad o el
Area de Recursos Humanos.

En caso de ausencia, viaje, comisién o vacacion del titular, la
autoridad superior jerarquica sera la responsable de emitir
las autorizaciones pertinentes.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 20°. VIGENCIA

El presente Reglamento Interno de Personal entrard en vigencia
una vez sea aprobado mediante Resolucion del Consejo Superior
Académico.

Articulo 21°. ABROGACION

Con

la aprobacion del presente Reglamento, se abroga la

Resolucion Administrativa N° 016/2008 La Paz 08 de febrero
2008, que daba vigencia al anterior Reglamento de Vacaciones,
Permisos y Licencias.

Articulo 22°. ACTUALIZACION

a)

b)

El Reglamento de Vacaciones, Permisos y Licencias podra
ser modificado parcialmente, en concordancia con las
disposiciones legales en vigencia.

La Unidad y Areas de Recursos Humanos son
responsables de revisar y actualizar el presente
Reglamento Vacaciones, Permisos y Licencias en base al
andlisis de la experiencia de su aplicacion y/o en
concordancia con las disposiciones legales en vigente.
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